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Tyohyvinvointia ja tuottavuutta
metsa- ja sote-alan pk-yrityksille




Kehitamme tydhyvinvointia ja tuottavuutta - tule mukaan!

Onni tulee puun takaa — hyvinvoivat ja tuottavat tyopaikat metsa- ja so-
te-alalle on Metropolia Ammattikorkeakoulun ja TTS Tyotehoseuran yhteinen
ESR-hanke (Euroopan sosiaalirahasto). Hankkeessa kehitetaan Uudenmaan
alueen metsa- ja sosiaali- ja terveysalan pk-yritysten tyohyvinvointia ja tuotta-
vuutta. Mukaan paasee 10 uusmaalaista yritysta.

Yrityksen henkildsto osallistuu kehittamistydhon

Pk-yrityksessa tehtavan kehittamisprosessin kantavana periaatteena

on, etta tydhyvinvointia kehittamalla vaikutetaan myods tuottavuuteen ja
tuottavuutta kehittamalla vaikutetaan tyohyvinvointiin. Toisena tarkeana
periaatteena on, etta yrityksen henkilosto osallistuu seka kuormitus- etta
voimavaratekijoiden ja tyon tutkimisen kohteiden maarittelyyn. Nain tuetaan
seka uudenlaisten innovatiivisten ratkaisujen loytymista etta henkiloston
osallisuuden ja merkityksellisyyden kokemusta. Erityista huomiota kiinni-
tetaan yrityksissa tyoskentelevien yli 54-vuotiaiden tyontekijoiden tyourien
pidentamiseen.

Pk-yritykseen muodostettava kehittamisryhma huolehtii sovittujen kehit-
tamistoimenpiteiden toteuttamisesta ja kaytantoon viemisesta. Metropolia
Ammattikorkeakoulun ja TTS Tyotehoseuran asiantuntijat toimivat tyon ja
tyohyvinvoinnin tutkijoina ja kehittamisprosessin tukena.



Metsdalaja sosiaali- ja terveysala etsivat keinoja yhdessa

Hankkeessa mukana olevat metsa- seka sosiaali- ja terveysalan yritykset
"tormaytetaan” osana kehittamisprosessia. Tormaytyksia jarjestetaan
myos laajemmin metsa- ja sote-alojen yrittajille, yrityksille seka tyonantaja-,
tyontekija- ja yrittajajarjestojen edustajille. Tormaytyksiin kutsutaan myos
tyoelaman kehittajia, tutkijoita seka tyoterveyshuollon ja yritysten henkilds-
tohallinnon (HR) edustajia.

Tormaytyksissa etsitaan yhdessa tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden pa-
rantamisen keinoja seka yhteisia voimavara- ja kuormitustekijoita, jaetaan
hyvia kokemuksia ja vertaistydskennellaan eri alojen toimijoiden kesken.
Erityisesti etsitaan ratkaisuja yli 54-vuotiaiden tyourien jatkamiseksi metsa-
seka sosiaali- ja terveysalalla.
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Kiinnostuitko?

Toteutamme tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden kehittamisen prosessit
metsa- ja sote-alan pk-yrityksissa alkaen loppusyksysta 2015 ja vuoden
2016 aikana. Prosessi on pk-yritykselle maksuton, mutta edellyttaa yrityk-
selta tyopanosta ja johdolta sitoutumista kehittamishankkeen toteuttami-
seen. Prosessi kestaa 2—3 kuukautta yrityksen koosta riippuen.

Yrityksen tulee toimia Uudenmaan alueella ja yrityksen henkilostomaaran
tulee olla alle 250 henkiloa.

Ota yhteytta

Projektipaallikko Irene Grohn

p. 040 159 7481, irene.grohn@metropolia.fi
Hankkeen johtaja Leena Rekola

p. 050 567 5430, leena.rekola@metropolia.fi
Asiantuntija, projektipaallikko Aila Peippo-Pasuri
p. 050 3879 556, aila.peippo-pasuri@tts.fi

Hanke on Euroopan sosiaalirahaston (ESR) osarahoittama hanke. Hanke
toteuttaa ESR Toimintalinjaa 3, erityistavoitetta 7.1 Tuottavuuden ja tyohy-
vinvoinnin parantaminen. Hankkeen rahoittavana viranomaisena on Hameen
ELY-keskus. Hanketta toteuttavat Metropolia Ammattikorkeakoulu ja TTS
Tyotehoseura. Hankkeen yhteistyokumppanina toimii myos Tyoturvallisuus-
keskus TTK. Hankkeen toiminta-aika on: 1.9.2015 - 30.6.2017.
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