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Hakuprosessi

•HY+ tekee hakulomakkeet ja hakusivut 
verkkoon

•Infotilaisuus koulutuksesta, mukana 
kaupungin edustajat kertomassa 
työllistymisestä 

•HY+ ottaa hakemukset vastaan ja kutsuu 
valintakelpoiset valintakokeeseen.

•Valintakoe testaa suullista, kirjallista 
taitoa sekä luetun ymmärtämistä.

Hakijat

•Suomen kielen taito tasolla YKI4
•Rinnastuspäätös ulkomailla suoritetusta 
varhaiskasvatuksen opettajan tutkinnosta.

Täydennä ja 
pätevöidy 30 op

•HY+ tekee yksilölliset HOPS:t
•Orientoivat opinnot (kaupungin edustajat 
mukana)

•Kasvatustieteen opintoja 
rinnastuspäätöksen mukaisesti.

• Suomen kielen opintoja Yki5-tason 
saavuttamiseksi

• Uraohjaus 

Tutustumiset 
työelämään

•Eheyttävä harjoittelu
•Syventävä harjoittelu
•Harjoitteluohjaajat ovat kenttäpäiväkodeissa
•Harjoitteluohjaajilla on tiedekunnan 
ohjaajakoulutus

•Suomen kielen opettajien tuki 

Työllistyminen
Koulutusta vastaaviin 

tehtäviin

HR toteuttaa
Koulutuksen markkinointia

Edistää positiivista 
työnantajamielikuvaa eri kanavissa

HR kumppanina
Orientoivissa opinnoissa työnantajat mukana 
mahdollisina uusina työnantajina tai tukemassa 
nykyisten työntekijöiden työssäoppimista.

HR kumppanina
• Voisiko uraohjauksessa olla kaupunkien kanssa 

yhteistyötä?
• Miten kaupunkien roolia harjoittelujen 

tukemisessa voisi vahvistaa?

Varhaiskasvatuksen opettaja: Koulutuskumppanuus- ja 
rekrytointimalli
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Tulokset
• Neljä valintakriteerit täyttävää hakijaa osallistuu koko koulutukseen.. 
• Markkinoinnissa käytetty omien kanavien lisäksi myös kaupunkien markkinointia sekä yhteistyötyökumppani Metropolian kanavia
• Markkinointiviesti OPH:n kautta viesti kaikille rinnastuspäätöstä hakeneille. 
• Kaupunkien, muiden hankkeessa toimineiden korkeakoulujen ja muiden toimijoiden verkosto.
• Koulutusmallin luominen on vielä kesken. 
• Elokuussa pidettiin työpaja kelpoisuuskoulutusten tulevaisuudesta
• Suomen kielen opintoja voidaan hyvin järjestää etänä, kun opiskelijat jo tuntevat toisensa ja opettajat hyvin. Mahdollistaa 

kauempana asuvien opiskelijoiden osallistumisen. Helpottaa opiskelun ja muun elämän yhdistämistä. 
• Etäopiskelun hyötyjä opintojen ja muun elämän yhteensovittamisessa
• Koulutus on vielä kesken ja koronan vuoksi harjoittelut ja kielikokeet ovat siirtyneet syksyyn. Lopulliset tulokset koulutusten osalta 

vasta joulukuussa. 
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Palaute
Opiskelijat 

• palautelomakkeet ja haastattelut

Kasvatustieteellinen tiedekunta 
• Haastattelut, yhteispalaverit ja työpaja

Kaupunkien Espoo, Vantaa ja Helsinki
• Suunnittelukokoukset, projektikokoukset, yhteiset palaverit, haastattelut, palautelomakkeet ja työpaja
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Suositukset
• Infotilaisuuden järjestäminen hakuaikana mahdollistaa koulutuksen tavoitteiden ja metodien avaamisen 

hakijoille. Karsii myös ne hakijat, joille koulutus ei sovi ja jotka eivät täytä valintakriteerejä. Mahdollisuus on myös 
tavata kaupunkien rekrytointi-ihmisiä/tulevia työnantajia.

• Infotilaisuudessa ja orientoivissa alumni mukana.
• Koulutusta tulisi olla tarjolla joko jatkuvasti tai ainakin tasaisin välein, jotta potentiaalisille hakijoille voidaan 

viestiä oikea-aikaisesti seuraavasta mahdollisuudesta.
• Markkinoinnissa käytetty omien kanavien lisäksi myös kaupunkien markkinointia sekä yhteistyötyökumppani 

Metropolian kanavia
• Oph lähetti markkinointiviestin rinnastuspäätöksen saaneille
• Valintakriteerit asetetaan niin, että koulutuksen tavoitteet ovat tavoitettavissa.
• Ryhmäytymisen jälkeen kannattaa miettiä mitkä opinnot voi ja kannattaa järjestää etäopiskeluna. 
• Kelpoisuuskoulutuksiin osallistuvat ovat usein perheellisiä ja moni käy töissä. Opetuksen järjestäminen iltaisin ja 

joustavasti auttaa heitä osallistumaan. 
• Eri toimijoiden sitouttamiseen ja tiedonkulkuun kannattaa panostaa hankkeen eri vaiheissa. 
• Yhteistyö myös erilaisten koulutusten kanssa auttaa poimimaan hyviä käytäntöjä omaan toimintaan.
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Kehitysehdotukset 
• Kasvatustieteellinen tiedekunta vahvemmin mukaan koulutuksen suunnitteluun, vaikka HY+ 

vastaakin opiskelijapalveluista ja opettajien rekrytoinneista.
• Selvitettävä mahdollisuuksia integroida perustutkinto-opetusta ja kelpoisuuskoulutusten opintoja. 

Koska määrä on pieni, ei massiivinen oma koulutus ole järkevä vaan pitää paremminkin etsiä 
joustavia malleja jatkuvalle oppimiselle ja koulutuspoluille. 

• Harjoittelun tuki – opiskelija, harjoittelupäiväkoti ja opiskelijan mahdollinen työnantajapäiväkoti/muu 
työnantaja 

• Tiedotusta harjoitteluprosessista kaupunkien suuntaan.
• Toisen organisaation tarjoaman resurssin hyödyntäminen omassa toiminnassa. 
• Suomen kielen oppimisen tuki opiskelijan työpaikalla.
• Suomen kielen opinnot pakollisiksi.
• Osa opinnoista yhdessä perustutkinto-opiskelijoiden kanssa.
• Uraohjaus yhteistyössä kaupunkien kanssa.
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Kiitos!

Lisätietoja: Rebekka Nylund
rebekka.nylund@helsinki.fi
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