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Opintojen sisaltd

. Opiskelu- ja opetus suomen kielella

o Orientoivat opinnot 1 op i h L
o Sote-palvelujarjestelma ja lainsdaadantod 2 op \ e

o Suomen kieli 3 op
o Laakehoito 5 op

o Kliininen hoitotyo 8 op

o Mielenterveys- ja paihdehoitotyo 5 op

o Ammatillinen kieliharjoittelu / sopeutumisaika 6 op
- Mahdollisuus tehda 3 kk ammatillinen kieliharjoittelu
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Kuva: Hannika Ph«og aphy

- Valvira maaraa sopeutumisajan pituuden
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Opiskelijat

. Opintoihin hyvaksyttiin yhteensa 15 opiskelijaa
o 3 opiskelijaa suoritti kaikki teoriaopinnot ja harjoittelun /
sopeutumisajan
o 7 tehnyt osan opinnoista
o 2 keskeyttanyt
o 3 ei aloittanut

o 7 opiskelijaa teki harjoittelun tai sopeutumisajan
Helsingin Kaupungin yksikossa

Kuva: Hannika Photography
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Lisatietoja

. En ole lainkaan motivoitunut 0
@ Olen vain vihan motivoitunut 0
. Olen keskinkertaisesti motivoi... 0
@ Olen melko motivoitunut 1

. Olen erittdin motivoitunut 7

6. Arvioi seuraavia asioita koulutuksessa.

Lisstietoja
M Liian pieni Sopiva M Liian suuri
TyGmaara
Vaikeustaso (sisdltd ja kieli)
Etenemisnopeus
Ohjauksen ja palautteen maara
Kontaktiopetuksen maara

TyGskentelypéivien maara tysharjoittelussa

2. Millainen on opiskelumotivaatiosi?

sta 8 vastaajaa

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

5. Valitse mielipidettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto

Lisatietoja

B Taysin eri mieltd Osittain eri mielta Qsittain samaa mielta

B Ei koske minua / en osaa sanca

Suocmen kielen taitoni on kehittynyt koulutuksen
aikana.

Ammatillinen osaamiseni on kehittynyt koulutuksen
alkana.

Tehtavit tukevat oppimistani.

Oppimateriaalit tukevat oppimistani.

Opiskeluilmapiiri on kannustava.

Tyharoittelu parantaa mahdollisuuksiani tydllistya.

Saan hyvad chjausta opettajilta.

Saan hyvdi chjausta tySpaikalla.
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W Taysin samaa mielta
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Hakuprosessi

* Tieto opinnoista saatiin TE toimistosta tai
Facebookista

e Oltiin yhteydessa yhteyshenkil6on

* Koulutusta suositeltaisiin kaikille

Kielitaito
* Parantunut
* Tunnistetaan tarve jatkuvaan kehittymiseen

Opiskelu

* Voi saada vastauksia kysymyksiin opettajilta, jos ei
saa vastausta tyossa

e Jarjestelma tunnetaan paremmin

* Etaopiskelu, luennot harjoittelu hyvaa

* Opettajat ryhmakaverit, info

* Tehtavat auttavat tyossa

e Uusien asioiden oppiminen

Laakehoitokurssi ollut hyodyllinen

Kehitettavaa
Moodle oppimisympariston sujuvuus
* Moodlen kaytossa oleva versio vaihtui
opintojen aikana
* Suomenkielen opetus
* Enemman lahiopetusta

Palautteista huomioitavaa

* Palaute keratty opintojen aikana, opiskelijat olleet
eri vaiheissa opintoja.

* Vastausten tulkitseminen on vaikeaa
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Opiskelijan osaamisen arviointiin saatiin tukea

—

Yhteistyo koettiin osittain sujuvaksi ja opettajat
|lahestyttaviksi ja taitaviksi

Kaikki eivat saaneet riittavia tietoja opiskelijasta
ennen harjoittelun alkua

Opiskelijan ammattitaidon ja kielitaidon
kehittymisen ohjaamisen saatiin jonkin verran
tai vahan ohjausta

Ongelmatilanteiden selvittelyyn saatiin tukea

Opiskelijan ammatillisen kielitaidon arviointiin
saatiin jonkin verran tai vahan ohjausta

Opiskelijan ohjauksesta saatiin jonkin verran tai
vahan palautetta

Alkuarvioinnin toteutuminen olisi voinut
helpottaa ohjausta

Valiarvioinnissa saatiin tukea suomenkielen
ohjaukseen
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Palaute yhteistybkumppaneilta

« 1 vastaus

o Yhteistydn ja koulutuksen koettiin onnistuneen ja vastanneen
tyoelaman vaatimuksia seka tukeneen
maahanmuuttajataustaisten rekrytointia

o Toive pysyvasta yhteistyosta ja toimintamallista

—




:) OSAAMINEN
@ OPETUSHALLITUS x KAYTTOON

UTBILDNINGSSTYRELSEN o) SUOMESSA

Tydllistyminen

. 1 opiskelija jatkaa sopeutumisaikaa
. 1 opiskelija tyollistynyt heti sopeutumisajan jalkeen

. 1 ei tydllistynyt ammatillisen kieliharjoittelun jalkeen, mutta
myohemmin sairaanhoitajaksi toiseen yksikkdon. (opiskelijan oma toive)

. Kaikki harjoittelun kokonaan suorittaneet sairaanhoitajat ovat
tyollistyneet

HARJOITTELUN MAHDOLLISTAMISESSA TEHTY YHTEISTYOTA HELSINGIN KAUPUNGIN KANSSA.,
ESPOON JA VANTAAN KAUPUNGIN KANSSA ON KESKUSTELTU RAKENTEIDEN LUOMISEST.
TULEVIA OPISKELIJOITA AJATELLEN.
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Tulevaisuus

. Toimintamallien jaaminen pysyvaksi osaksi paakaupunkiseudun
korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien kotoutumisen
ekosysteemia

— SIMHE sairaanhoitajan polku?
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Koulutuskumppanuus- ja rekrytointimalli

Hakijaryhmat: EU-
JETA-maista +

Suomessa Tutustumiset Maaraaikainen
englanninkielisista sh- tyoela maan tyﬁsopimus
koulutuksista
valmistuneet
eMetropolia ottaa hakemukset eKotoutumiskoulutuksessa tai *1 op Orientoivat opinnot ePdihde- ja mielenterveyspalvelut eTydnantaja kertoo tydsuhteeseen
vastaan oikeutettu kotoutumislain pllrlssa e op Sote-pa]ve]ujérjeste]mé ja oMonipuo“set pa]ve]ukeskukset |||ttyV|Sta oikeuksista ja
eHaastattelut yhdessa tyonantaja ja oleviin toimiin lainsdadantd «Sairaaloiden eri yksikét velvollisuuksista
Metropolia eTyOperustaisella oleskeluluvalla 3 op Suomen kieli eLastensuojelu eAmmatillinen kieliharjoittelu,
eTietoja taydennyskoulutuksesta, tyOssa kayva, ei «5 op Laidkehoito sovitaan yhteisesti sairaanhoitajan,
tydeldmavaatimuksista ja koulutusta vastaavassa tydssa «8 op Kliininen hoitotyd Metropolian ja tyénantajan kanssa
harjoittelupaikoista ePerhesuhdeperustainen eSopeutumisaika, jonka Valvira

5 op Mt- ja padihdehoitotyo
*6 op Ammatillinen kieliharjoittelu
/ sopeutumisaika

madrittaa

¢ Tyopaikkaohjaajiksi nimetyt
sairaanhoitajat saavat
ohjauspalkkion

oleskelulupa

eSuomen kansalainen tai pysyva
oleskelulupa

HR suunnittelee ja kehittaa
Tyopaikkaohjaajien valmennukset
Opiskelija- ja tyopaikkojen palautekyselyt
Hallinnolliset ohjeistukset
Rekrymallin kehittaminen eri toimijoiden kanssa
Metropolia: suomi toisena kielena ja hoitotyon
lehtorien tuki

Tyollistyminen
Urapolun
tukirakenteet
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Alustava malli ammatillisen kieliharjoittelun ( n. 3kk) tai sopeutumisajan ohjausprosessista
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