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Kansainvalisesti vertaillen Suomessa asuu vahan

maahanmuuttajia, mutta maara on kasvussa
Maahanmuuttajien maaran kehitys Suomessa

Maahanmuuttajien osuus koko viestdst 1991-2017
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Suomeen muutetaan eniten perheen, tyon ja
opiskelun takia; myos pakolaisina

Myoénnetyt ensimmadiset oleskeluluvat ja

EU-kansalaisten rekisteroimat oleskeluoikeudet
(2018)

EU-kansalaisten
rekisteréimat
26% oleskeluoikeudet

8 749

74% EU:n ulkopuolelta
tulleiden
oleskeluluvat

24 908

Yhteensa

33 657

Lahde: Maahanmuuttovirasto
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Myoénnetyt ensimmadiset oleskeluluvat
maahanmuuton syyn mukaan

(2018)
Perhe 9009 362%
Tyd 7 687 30,9 %
Opiskelu 5202 20,9 %
Kansainvalinen suojelu 2740 n%
Muut | 270 11%
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Yhteensa

24 908

Lahde: Maahanmuuttovirasto
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Suomeen muutetaan selvasti eniten
lahialueilta

Ulkomaan kansalaiset: Kymmenen suurinta kansalaisuutta

(2018)
Viro 51456
Vendja
Irak
Kiina 9 230
Ruotsi 7 996
Thaimaa 7 632
Somalia 6 448
Afganistan 6198
Syyria 6 016
Vietnam 5 941
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Lahde: Vaestorakenne, Tilastokeskus
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Ulkomaalaistaustaisten
tyollisyyden erityispiirteita

Yrittdjien osuus ty6llisista Sijoittuminen koulutusta
(2017)* vastaavaan tyohoén
(2018)**

Tietoa 31,7% 27.3%

suomalais-
taustaisten

osalta ei ole
saatavilla.

lishet alset _

Suomalaistaustaiset Ulkomaalaistaustaiset Ylikoulutettujen osuus tydssa kayvista
18-64-vuotiaista ulkomaalaistaustaisista

Maaraaikaista tyotad tekevien Osa-aikaista tyota tekevien
osuus palkansaajista osuus palkansaajista
2017y

11,2%

Miehet Naiset Miehet Naiset

Suomalaistaustaiset Ulkomaalaistaustaiset Suomalaistaustaiset Ulkomaalaistaustaiset

Lahde: Kotoutumisen indikaattorit -tietokanta / Tilastokeskus
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Koettu syrjinta tyoelamassa
(2018)**

Taustamaat ja Vahiten syrjintda kohdanneet: Eniten syrjintda kohdanneet:

sukupuolet yhteensa Viro, miehet Intia, Vietnam, Thaimaa, Kiina
ja Muu Aasia, miehet

Kokenut nykyisessa tydpaikassaan eriarvoista kohtelua tai syrjintaa viimeisen viiden vuoden aikana
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Sipilan ha\\ituksﬂen
uolivalirinessa
Ip<éynnistynyt Talent Boost
keskittyi a\kuva!hge_ss_a
erityisasiantuntuomm ja
startup-yritté]iin.

Nykyisessé
hal\itusoh]elmasga '
kohderyhma laa]ent.llj-\“ “
koskemaan ty&')ntelfuqta,
opiskelijoita ja tutkijoita.

[

Paamaara:

yritysten ja TKI-toiminnan kasvua,

investointien saamista Suomeen.

Kansainvaliset osaajat vahvistavat Suomen
tyollisyysastetta, korkeakoulujen laatua,
monimuotoisuutta ja kansainvalisyytta seka

kansainvalistymista ja uudistumista seka

TALENT BOOST - HALLITUSOHJELMA

Tavoitteet:

tutkia ja yrittaa.

1. Suomi on kansainvalisesti houkutteleva paikka tyéskennella, opiskella,

2. Tybnantajat osaavat ja haluavat rekrytoida kansainvalisia osaajia.

3. Kansainvalisten osaajien asiantuntemus vahvistaa suomalaisten yritysten
ja TKI-toiminnan kasvua, kansainvalistymista ja uudistumista.

Kansainvalinen osaaja -termilla viitataan niin kansainvalisiin erityisasiantuntijoihin, tydvoimaan, startup-yrittajiin, opiskelijoihin kuin tutkijoihin.
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Toimenpidekokonaisuus 1:

OSAAVAN TYOVOIMAN
SAATAVUUDEN EDISTAMINEN

#Finlandworks —
erityisasiantuntijoiden, opiskelijoiden,
tutkijoiden ja startup-yrittajien
houkuttelu

kansainvalisen rekrytoinnin malli
korkeakoulujen kansainvalisten
opiskelijoiden ja tutkijoiden rekrytointi
stipendi- ja harjoitteluvaihto-ohjelmat

Toimenpidekokonaisuus 2:
ULKOMAALAISLAINSAADANNON

JA LUPAMENETTELYJEN
KEHITTAMINEN

* koulutus- ja tyOperusteisten oleskelu-

lupien nopea ja sujuva kasittely (km.
kuukauden kasittelyaika)

+ valmistumisen jalkeisen oleskeluluvan

pidentdminen kahteen vuoteen ja
lyhytaikaisen tyén vastaanoton
mahdollistaminen

» ulkomaisen tyévoiman hyvaksikayton

torjunta

Toimenpidekokonaisuus 3:

PITOVOIMAN JA KASVUN
EDELLYTYSTEN VAHVISTAMINEN

asiakaslahtoiset asettautumispalvelut

yritysten, TKI-toimijoiden ja
kansainvalisten osaajien kohtaamista
edistavat toimintamallit

kansainvalisten osaajien
integroitumista, tydllistymista ja
yrittajyytta edistavat palvelut
tydelaman monimuotoisuutta ja

osaamisen tunnistamista lisaavat
toimenpiteet




Koulutus- ja tyoperusteisen maahanmuuton
tiekarttatyo

» Koulutus- ja tyoperainen maahanmuutto ilmiona edellyttaa ylihallituskautista
tarkastelua ja tavoiteasetantaa. Tiekartta maarittelee tavoitteellisen kehittamissuunnan
pidemmalle aikavalille.

« Aikajanne vuoteen 2035 asti.

* Tavoitteet:

* muodostaa yhteinen tilannekuva ja laatia tietoperusteisia arvioita yhteiskunnallisen kehityksen kannalta
tarvittavalle osaajien maahanmuutolle

« maaritella tulevien vuosien tavoitteet, painopisteet, puitteet ja tavoitetta kohti vievat toimenpiteet
koulutus- ja tyoperaiselle maahanmuutolle.

« Valmistelusta vastaavat TEM ja OKM yhdessa Talent Boost -toimenpideohjelman
ohjausryhman ja veto- ja pitovoimatyoryhman kanssa. Tyohon osallistetaan
sidosryhmia laajasti.

» Lahtokohtina ovat vaesto- ja osaamistarve-ennusteet seka keskeiset maahanmuutto-,
koulutus-, tutkimus- ja innovaatiopoliittiset linjaukset ja -prosessit.



Muuta ajankohtaista Talent Boostissa 1/2

« Kansainvalisen rekrytoinnin malli
« TE-toimiston, ELY:n ja Kehan uudet koordinaattorit aloittaneet elokuun lopulla
« Seurannan ja kysynnan ja tarjonnan mekanismin kehittaminen
« Kansainvalisen rekrytoinnin opas tyonantajille tyon alla, sis. eettisen rekrytoinnin pelisaannot
» EURES-palveluiden vahvistaminen, mm. Online Job Days -verkkorekrytointitapahtumat

* Pilotti hoiva-avustajien rekrytoinnista Vietnamista valmistelussa, ensin pienimuotoisesti ja
myohemmin mahdollinen skaalaus

» Talent Boost -tyokalupakki yritysten monimuotoistumiseen ja sisaiseen
kansainvalistymiseen

* Yrityksille suunnatut palvelut monikulttuuristen tydyhteisdjen johtamiseen ja kansainvalisen
osaamisen hyodyntamiseen, mm. Talent Explorer —rahoitus, Tyopaikkasuomi/ruotsi, Kv.
Tyoyhteisovalmennus, Further Educated with Companies —tydvoimakoulutukset.

» Talent Boost —mittarin avulla organisaatio voi kartoittaa valmiuksiaan rekrytoida
maahanmuuttajia ja organisaatiokulttuurinsa avoimuutta.

» Valmisteilla Business Finlandin koordinoima Globaalit osaajat —kampanija yrityspalveluiden
markkinoimiseksi seka kv. osaajien potentiaalin esiintuomiseksi.

+ Osa tyoelaman monimuotoisuusohjelmaa
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« Talent Boost -toimenpiteet osana TKi-tiekarttaa, viennin ja kv. kasvun
ohjelmaa seka kaupunkien ekosysteemisopimuksia

« Tuetaan Talent Hub -palvelumalleilla kv. osaajien, korkeakoulujen, innovaatiotoimijoiden ja
(start up)-yritysten kohtaamista ja yhteiskehittamista seka koronan jalkeista elpymista ja uuden
kasvun edellytyksia.

» Osaajille kohdennettu Finlandworks-maakuvatyo
* Finlandworks-koordinaatiotiimi edistaa opiskelijoiden, erityisasiantuntijoiden, tutkijoiden ja
startupien houkuttelun synergioita. Mukana TEM, OKM, Business Finland, Opetushallitus,
Suomen Akatemia ja KEHA-keskus.
» Aasiaan ja Venajalle kohdennettu korkeasti koulutetuille ja opiskelijoille suunnattu Study and
work in Finland —webinaarisarja Business Finlandin ja Opetushallituksen yhteistyona syksylla
2020
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Osallisuus



Laki kotoutumisen edistamisesta maarittelee
kotoutumisen vuorovaikutteiseksi prosessiksi
maahanmuuttajan ja ymparoivan yhteiskunnan valilla.
Puhutaan kaksisuuntaisesta kotoutumisesta, jossa
maahanmuuttaja oppii tybelamassa ja yhteiskunnassa
tarvittavia tietoja ja taitoja ja vastaanottava yhteiskunta
muuttuu ja kehittyy maahanmuuton mydta.




Lasten pienituloisuusaste
(2017)*
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Kotoutumisen edistamiseen tahtaava tyo

Hallitusohjelma

» kotoutumisen edistdminen huomioitu poikkileikkaavana teemana: Myénteisté ja aktiivista kotoutumista edistetddn maahanmuuttajan kielitaidon ja ammatillisten
valmiuksien vahvistamisella, tyéllistymisen nopeuttamisella ja yhteiskunnan tuntemusta ja osallisuutta edistamalla.”

Eduskunnan tarkastusvaliokunnan hyvaksyma mietinto

» edellytetaan selontekoa kotouttamistoimien uudistamistarpeista
» julkisen talouden suunnitelma (kehyspaatds) ja valtion talousarviossa mydnnetyt maararahat

Muut Eo_litiikkglohko_t, joissa on maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiseen liittyvia
kirjauksia myos hallitusohjelmassa

» Tyodllisyys- ja koulutus

» Sosiaali- ja terveyspalvelut

* Asuminen

+ Osallisuutta edistavat toimet

Muita isoja uudistuksia
* Tyollisyyden kuntakokeilut
+ Jatkuvan oppimisen uudistus
+ SOTE-uudistus
+  SOTU-uudistus
+ Tydvoima- ja yrityspalveluiden palvelurakenteen uudistaminen
» Palkkatuen kehittdminen
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Kehittamistyo rakentuu olemassa olevalle
perustalle

« Kotouttamispolitiikan- ja palveluiden kehittaminen rakentuu edellisilla hallituskausilla
luodulle perustalle. Kehitetty koulutus- ja tyollistymispolkujen tarvelahtoisyytta
ja sujuvuutta:

Ohjausta ja osaamisen tunnistamista vahvistamalla

Uudistamalla kotoutumiskoulutusta tyoelamalahtdoisemmaksi ja
yksilollisemmaksi

Maahanmuuttajien nopean tyollistymisen SIiB-kokeilulla

Avaamalla uusia mahdollisuuksia perustaitojen kehittamiseksi, ml. vapaan
sivistystyon maahanmuuttajakoulutus tavoittamaan katveeseen jaaneita
kohderyhmia

Joustavoittamalla ammatillisen koulutuksen kielitaitovaatimusta ja
lisaamalla kielellista tukea koulutuksessa

Kehittamalla SIMHE-palveluita korkeakouluissa
Vahvistamalla moniammatillisuutta mm. kuntien osaamiskeskuksissa

Ty6- ja elinkeinoministerid « www.temfi 17.9.2020



Ohjaus ja osaamisen tunnistaminen

Maahanmuuttajien osaamisen
tunnistamista kehitetty viime vuosina —
valtakunnallinen malli puuttuu
toistaiseksi

TyO- ja toimintakyvyn parempi
tunnistaminen

Omakielisen yhteiskuntaorientaation
laajempi hyodyntaminen

Maahanmuuttajien matalan
kynnyksen, moniammatillisten ohjaus-
ja neuvontapalveluiden kehittaminen
ja vakiinnuttaminen kaynnistymassa

Pakolaistaustaisten ohjaus -hanke
(AMIF): kohtaavan asiakastydon malli
TE-toimistoihin ja muuallekin

Ty6- ja elinkeinoministerid « www.temfi

Kohtaavan asiakastyon portaat

[ ] ]
LR 22
1. Empatiavaihe

Kohtaa: aloita sielta,
missa toinen on, ala
sieltd missa odotat tai
haluat toisen olevan.

Osoita karsivallisyytta ja
suhtaudu asiakkaaseen
tasa-arvoisena.

Anna jotakin itsestasi.

2. Ohjauksellinen vaihe

Kuuntele ihmista hanen
nakokulmastaan.

Neuvottele aidosti
seuraavasta askeleesta.

Tue asiakkaan pienidkin
aloitteita.

..... -

.
. ] ) Kannusta, kiita.
.° 3. Neuvonnallinen vaihe
s .

Kannattele prosessia

Asiakas on oman kotitehtavalla.
tilanteensa asiantuntija,

anna tiedollinen asian- Anna jotakin itsestasi.
tuntijuutesi hdnen

kaytt66nsa.

Havainnollista, piirra,
kayta kuvia.

Pysy lampimén
rauhallisena jos joudut
kertomaan huonoja
uutisia.

17.9.2020




Maahanmuuttajien monialaisten palveluiden kehittaminen

« Kuntien maahanmuuttajien osaamiskeskustoiminta vakiinnutetaan ja laajennetaan
(TAE 2020)

» Osaamiskeskuksissa tehdaan monialaista yhteistyota maahanmuuttajien osaamisen
tunnistamiseksi ja vahvistamiseksi seka ohjauksen tehostamiseksi: asiakkaan palvelutarve
ja tyollistymispotentiaali arvioidaan, ja tarjotaan tarpeiden mukaista palvelua, tai ohjataan
eteenpain vievalle palvelupolulle.

« Toimintamalli yhdistaa koulutuksen, tyollistymisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja
aikuisille maahanmuuttajille.

» Tavoitteena on, etta asiakkuus paattyy joko koulutukseen tai tydhon.

« Maahanmuuttajien monialaisia ohjaus- ja neuvontapalveluita kehitetaan kunnissa
(TAE 2020)
« TEM on myontanyt avustusta 21 hankkeelle eri puolilla Suomea.
+ Kehittamistyota tuetaan ajalla 1.9.2020-31.8.2021.

» Tavoitteena on tehostaa maahanmuuttajien kotoutumista ja tyollistymista kehittamalla
monialaista matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa ja parantamalla ohjauksen ja
neuvonnan saatavuutta.
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Kiitos!
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