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Hyvissä	handuissa
himassa	1/2020

Tarvittaessa	voit	lukea	uutiskirjeen	myös
täältä

Tuottelias	kevät	hankkeessa	koronatilanteesta
huolimatta

Hankkeemme	on	edistänyt	työpakettejaan,	mm.	konsultatiivista
työskentelyä,	innovaatiopolkua,	osaamisen	tunnistamista	sekä	juurruttamista
alla	kuvatuin	tavoin.

Koronatilanne	kuitenkin	vaikutti	myös	meihin:	keväälle	suunniteltu	monialainen
tiimiharjoittelu	siirtyy	syksyyn,	ja	10.5.	pidettäväksi	suunniteltu,	hankkeessa
toteutettavan	monialaisen	tiimiharjoittelun	oppaan
yhteiskehittelytyöpaja	peruuntui.

Syksyn	harjoitteluun	on	rekrytoitu	opiskelijoita,	ja	opasta	on	työstetty	vuoden
2019	aikana	tuotetun	aineiston	analyysin	pohjalta.	Oppaan	ensimmäinen	osa,
"to	do	-listaus",	saatiin	opettajille	kommentoitavaksi.

Seuraa	meitä	verkkosivuillamme	ja	Facebookissa.	Twitterissä	ja	Instagramissa
julkaisemme	hashtageilla	#hyvissähanduissahimassa,	#kehittäjäkumppanuus,
#monialaisuus	ja	#sote.
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Konsultatiivinen	työskentely:
työelämässä	oppiminen
Optometristien	osaamisvideot	julkistettiin
25.3.	Videot	ovat	katsottavissa	hankkeemme
verkkosivuilla.	(Skrollaa	sivulla	alaspäin	kohtaan
"Hankkeessa	pyritään	edistämään	monialaista
osaamista	ja	yhteistyötä".)

Hanketyöntekijät	ovat	tehneet	kirjallisuushakuja
konsultatiivisesta	toiminnasta	oppimisessa.
Konsultatiivisen	työskentelyn	määrittely	on	nyt
valmis,	ja	siitä	on	myös	julkaisu	tulossa.

	

	

	

	

	

	

Innovaatiopolku
Innovaatiopolkua	on	kehitetty	monin	eri	tavoin
hanketyöntekijä,	terveyden	edistämisen
lehtori	Hannele	Hokkasen	luotsaamana:

Innovaatio-opiskelijat	jatkokehittivät
syksyllä	ideoidulle	Innovaatiolähettiläälle
Innopakin.	Se	on	täysin	valmis
työkalupakki,	jossa	on	välineet	ja
käsikirjoitukset	neljään	sisäistä
minäkehittäjyyttä	aktivoivaan	työpajaan.
Katso	video	ohessa.
Innovaatio-opiskelijat	kehittivät	Ideataulun
kotihoitoon	edistämään	ideoiden
tunnistamista	ja	esille	nostamista.
Innovaatio-opiskelijat	kehittivät
Innosuunnistus-konseptin,	jonka
tavoitteena	on	innostaa	HyMy-
kylävastaavia	Innovaatiolähettilyyteen	ja
tukea	heitä	omaksumaan	ja	oppimaan
Innovaatiolähettilään	roolia	ja	tehtäviä.
Tämä	tehtiin	koronatilanteen	vuoksi
etätoteutuksena.

	

	

Osaamisen	tunnistaminen
Hankkeessa	on	rakentumassa	osaamisen	työkirja,	jonka	alustava	sisällys	on:

Kotihoito	oppimisympäristönä
Tiimiharjoittelu
Monialainen	kumppanuusosaaminen
Konsultatiivinen	osaaminen
Asiakaslähtöinen	kehittämisosaaminen
Osaamiskartta

Juurruttaminen	ja	viestintäteot
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Hankkeen	toimintaa	ja	tuotoksia	on
juurrutettu	ja	niistä	on	tiedotettu	monin
toimin.	Hanketta	esiteltiin	Oulun	AMK:n
yhteistyö-	ja	verkostoseminaarissa
21.2.2020.

Hanke	on	ollut	tiiviisti	mukana
Metropolian	HyMy-kylän
kehittämistyössä.

Hanke	on	julkaissut	Metropolian
Geroblogissa	kaksi	blogikirjoitusta:

Asiakkaan	ainutlaatuinen	arki:
sosiaalialan	yliopettaja,
hanketyöntekijä	Eija
Raatikainen	kuvaa	sitä,	kuinka
hankkeen	toimintoihin
osallistuminen	edistää
opiskelijoiden
kotihoidossa	vaadittavaa
monialaista	ja	-ammatillista
osaamista.
Haavoittuvuuteen	liittyvä
osaaminen	-	näkökulma	kotona
asuvaan	ikääntyneeseen:
terveyden	edistämisen	lehtori,
hanketyöntekijä	Carita
Kokkala	avaa	uutta	näkökulmaa
kotihoitoon	liittyvään	osaamiseen.
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Syksyn	suunnitelmia:
Monialainen	tiimiharjoittelu	26.10.	-	2.12.2020	(6	vkoa)

16	opiskelijaa	ilmoittautunut	(sosionomi,	geronomi,	toimintaterapeutti,
sairaanhoitaja).	Lähihoitajaopiskelijoita	ei	vielä	ole	saatu	mukaan,	mutta
jatkamme	yrittämistä.

Konsultatiivinen	toiminta
Konsultaatiopilotti	monialaisen	tiimiharjoittelun	ja	kotihoidon	sekä	HyMy-
kylän	toimijoiden	kesken

Innovaatiopolku
Innovaatiolähettiläs-toimintamallin	testaaminen	kotihoidossa.
Kotihoidon	arjen	kehittämistarpeeseen	vastaavat	innovaatio-opinnot
alkavat	19.3.2021,	jonne	aihe	saadaan	Innovaatiolähettiläsprosessin
myötä.
Hanke	on	mukana	HyMy-kylän	Wirtaamo-konseptin	kehittelyssä.

Osaamisen	kehikko
Käsikirjan	kirjoittaminen	alkaa

Opinnäytetöitä	on	tekeillä	ja	valmistuu.
Viestintä	ja	juurrutus

Hankkeessa	kirjoitetaan	artikkeleita	ja	blogitekstejä	eri	työpaketeissa
Keväältä	syksyyn	siirtyneissä	monissa	tilaisuuksissa	tapaat	myös
hankkeemme	toimijoineen.	Muutavia	innostavia	tilaisuuksia
mainitaksemme:	tulevaisuusareena,	Gerontologiakongressi
ja	Metodologiaseminaari.

Toivotamme	kaikille	rentouttavaa	kesää!

	

Osoitelähde:	Metropolian	asiakas-	ja	sidosryhmärekisteri.
Tutustu	rekisteriselosteeseen.

Mikäli	et	halua	jatkossa	uutiskirjettä	sähköpostiisi,	peru	tilauksesi
täältä.

Lähetä	kysymyksiä	ja	palautetta:	viestinta@metropolia.fi.

	


